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  5050
	 	 สหกรณ์์ฯ	ได้้จััด้งานครบรอบ	50	ปีี		เมื่่�อวัันที่่�	1	ตุุลาคมื่	2567	จััด้ให้มื่่การที่ำบุญเล่�ยงพระ	,การจััด้นิที่รรศการสหกรณ์์	

เชิิญสมื่าชิิก	 และตุัวัแที่นจัากสหกรณ์์ทัี่�งนอกภาคเกตุรและในภาคเกษตุรในจัังหวััด้กาญจันบุร่	 	 และจัังหวััด้ใกล้เค่ยงมื่าร่วัมื่แสด้ง

ควัามื่ยินด้่	 และมื่อบเงินส่งเสริมื่กิจักรรมื่พัฒนาสังคมื่	 ให้กับโรงเร่ยนวััด้ชิุกพ่�	 	 ,โรงเร่ยนวััด้ศร่โลหะราษฎร์บำรุง	 	 และโรงเร่ยน 

วััด้เขาด้ินวัิที่ยาคาร		โรงเร่ยนละ	10,000.00	บาที่	การจััด้งานเปี็นไปีด้้วัยควัามื่เร่ยบร้อย
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         	สหกรณ์์ฯ	กำหนด้จััด้การปีระชิุมื่ใหญ่สามื่ัญปีระจัำปีี	2568	

ในวัันเสาร์ที่่�	8	กุมื่ภาพันธ์์		2568		และเล่อกตุั�งคณ์ะกรรมื่การด้ำเนิน

การ	ชิุด้ที่่�	51	ณ์		บริเวัณ์องค์พระพุที่ธ์มื่หานาคาสถิิตุ			เข่�อนแมื่่กลอง																

อ.ที่่ามื่่วัง	จั.กาญจันบุร่		

		 เชิิญชิวันสมื่าชิิกเข้าร่วัมื่						รับเงินค่าอาหารในวัันปีระชิุมื่ใหญ่ฯ	

คนละ	1,000.00	บาที่(หน่�งพันบาที่ถิ้วัน)	พร้อมื่จัันฉลากของรางวััล

รายชื่่�อบุุคคลสมััครเล่อกตั้ั�งคณะกรรมัการดำเนิินิการ

  		 การเข้าร่วัมื่ปีระชิุมื่ใหญ่ฯ	 และเล่อกตุั�งขอให้สมื่าชิิกนำบัตุร

ปีระชิาชินตุิด้มื่าด้้วัยพร้อมื่สำเนาใบเสร็จัรับเงินเด้่อน	ธ์.ค.67

อัตั้ราดอกเบุ้�ยเงินิรับุฝากและเงินิก้� ประจำปี 2568
		 ที่่�ปีระชิุมื่คณ์ะกรรมื่การด้ำเนินการ	ชิุด้ที่่�	50	ในการปีระชิุมื่เมื่่�อ

วัันที่่�	30	ตุุลาคมื่		2567		เห็นชิอบกำหนด้อัตุราด้อกเบ่�ยเงินฝากและ

เงินก้้		ใหมื่่		เปี็นด้ังน่�

		 1.		 อัตุราด้อกเบ่�ยเงินฝากปีระจัำ	 12	 เด้่อน	 	 เด้ิมื่อัตุรา

ด้อกเบ่�ยร้อยละ	 	 3.25	 บาที่	 	 ตุ่อปีี	 ปีรับลด้เปี็น	 	 อัตุราร้อยละ		

3.00	 บาที่	 ตุ่อปีีสมื่าชิิกที่่�ฝากเงินปีระเภที่ปีระจัำ	 12	 เด้่อน	 	 หาก

ถิอนเงินฝากปีระจัำในระยะเวัลาไม่ื่ถิ่ง	 	 3	 	 เด้่อน	 สหกรณ์์ฯ	 จัะ

ไมื่่จั่ายด้อกเบ่�ยให้	 แตุ่หากผู้้้ฝากถิอนเงินฝากปีระจัำ	 	 ระยะเวัลา

การฝาก	 3	 เด้่อนข่�นไปี	 	 จัะจ่ัายด้อกเบ่�ยในอัตุราของด้อกเบ่�ยเงิน

ฝากปีระเภที่ออมื่ที่รัพย์	 (เงินฝากปีระจัำ	 เส่ยภาษ่ด้อกเบ่�ยเงินฝาก	 

ร้อยละ		15		ของด้อกเบ่�ยที่่�ได้้รับ)

	 2.		 อัตุราด้อกเบ่�ยเงินฝากออมื่ที่รัพย์พิเศษ			เด้ิมื่อัตุราด้อกเบ่�ย

ร้อยละ	2.00		บาที่	ตุ่อปีี		ปีรับลด้เปี็นอัตุราร้อยละ	1.75	บาที่	ตุ่อปีี		

(จั่ายด้อกเบ่�ยเงินฝากทีุ่กวัันสิ�นเด้่อน)

ที่้� ชื่่�อ - สกุล ที่้มั/กลุ�มั/อิสระ เบุอร์/
หมัายเลข

1 นายสมื่บัตุิ พวังสมื่บัตุิ รักษ์สมื่าชิิกสหกรณ์์ 1
2 นางฐิตุิญา จัารุวััณ์ณ์์ รักษ์สมื่าชิิกสหกรณ์์ 2
3 นายศุภกิจั ตุ้นวัิบ้ลย์ศักด้ิ� รักษ์สมื่าชิิกสหกรณ์์ 3
4 นายสุวัิที่ย์ สุขนิรันด้ร์ รักษ์สมื่าชิิกสหกรณ์์ 4
5 นายสุรพล ศ่ลอวัยพร รักษ์สมื่าชิิกสหกรณ์์ 5
6 นายวัรสิที่ธ์ิ� จัิตุรปีระที่ักษ์ รักษ์สมื่าชิิกสหกรณ์์ 6
7 นายบัญชิา ตุันไถิง รักษ์สมื่าชิิกสหกรณ์์ 7
8 นายพ่รยุที่ธ์์ เหมื่าะพิชิัย รักษ์สมื่าชิิกสหกรณ์์ 8
9 นายปีระพันธ์์ สพเสถิ่ยร พลังใหมื่่ 9
10 นายเชิาวัลิตุ ราคา พลังใหมื่่ 10
11 นายบุญฤที่ธ์ิ� สิริกาญจัน์ชิัยกุล พลังใหมื่่ 11
12 นายพิษณ์ุ พงษ์ศักด้ิ� พลังใหมื่่ 12
13 นายเกษมื่สนัต์ุ กลัสลวัิภาค พลังใหมื่่ 13
14 น.ส.ศิรินธ์ร ยะแสง พลังใหมื่่ 14
15 นายอารมื่ย์ แสงหิรัญ พลังใหมื่่ 15
16 นายสกุลศักด้ิ� ผู้ดุ้งสุข พลังใหมื่่ 16

 	 3.	อัตุราด้อกเบ่�ยเงินฝากออมื่ที่รัพย์		เด้ิมื่อัตุราด้อกเบ่�ยร้อยละ 

2.25	 	 บาที่	 	 ตุ่อปีี	 ปีรับลด้เป็ีนอัตุราร้อยละ	 2.00	 บาที่	 ตุ่อปีี	 

(จั่ายด้อกเบ่�ยเงินฝากปีีละ	2	ครั�ง		ทีุ่กรอบ	6	เด้่อน)

		 4.		 อัตุราด้อกเบ่�ยเงินฝากออมื่ที่รัพย์เกษ่ยณ์เพิ�มื่สุข	 อัตุรา

ด้อกเบ่�ยรอ้ยละ	3.00	บาที่	ตุอ่ปี	ี(จัา่ยด้อกเบ่�ยเงนิฝากที่กุวันัสิ�นเด้อ่น)

 5.		 อัตุราด้อกเบ่�ยเงินก้้สามัื่ญและเงินก้้เพ่�อเหตุุฉุกเฉิน	 	 	 	 เด้ิมื่อัตุรา

ด้อกเบ่�ยร้อยละ		6.00	บาที่	ตุ่อปีี	ปีรับลด้		เปี็นอัตุราร้อยละ		5.50		บาที่ตุ่อปี ี

	 6.		 อตัุราด้อกเบ่�ยเงนิก้ค้า่หุน้ที่่�สะสมื่ไวัก้บัสหกรณ์ฯ์			เด้มิื่อตัุรา

ด้อกเบ่�ยรอ้ยละ	5.50	บาที่	ตุ่อปี	ีปีรับลด้เป็ีนอตัุรารอ้ยละ	5.00	บาที่	ตุ่อปีี 

	 ที่ั�งน่�			ให้มื่่ผู้ลตุั�งแตุ่วัันที่่�		1	มื่กราคมื่		2568		เปี็นตุ้นไปี

การเปิดรับุสมััครสมัาชื่ิกสมัที่บุบุุคคลในิครอบุครัว
					 ที่่�ปีระชิมุื่คณ์ะกรรมื่การด้ำเนนิการ		ชิดุ้ที่่�	50		ในการปีระชิมุื่เมื่่�อ

วันัที่่�	29	พฤษภาคมื่		2567		เหน็ชิอบเปิีด้รบัสมื่คัรสมื่าชิกิสมื่ที่บที่่�เป็ีน

บุคคลในครอบครัวั	 	 สมัื่ครเป็ีนสมื่าชิิกสมื่ที่บบุคคลในครอบครัวัได้	้	 

มื่่หลักเกณ์ฑ์์ด้ังน่�

		 1.	 เปี็นบุคคลธ์รรมื่ด้าที่่�บรรลุนิตุิภาวัะ	และเปี็นสัญชิาตุิไที่ย

		 2.		 เปี็นบิด้า	 	มื่ารด้า		สามื่่	 	ภรรยาหร่อบุตุรที่่�บรรลุนิตุิภาวัะ

ของสมื่าชิิก

	 3.		 ค่าธ์รรมื่เน่ยมื่แรกเข้า	50.00	บาที่

		 4.	 ชิำระค่าหุ้นแรกเข้า	 5,000.00	 บาที่	 เสร็จัสิ�นครั�งเด้่ยวั	 

ไมื่่สามื่ารถิซื้่�อหุ้นครั�งคราวัได้้

		 5.		 ฝากเงินกบัสหกรณ์ฯ์	ได้ไ้มื่จ่ัำกดั้วังเงนิ	(ปีระเภที่ออมื่ที่รัพย)์	

การก้�เงินิเพื่่�อเหตัุ้ฉุุกเฉุินิ (กรณ้พื่ิเศษ)
		 ท่ี่�ปีระชุิมื่คณ์ะกรรมื่การด้ำเนินการ	 ชุิด้ที่่�	 49	 ในการปีระชุิมื่ 

เมื่่�อวันัที่่�	30	พฤศจักิายน		2566		เหน็ชิอบให้สมื่าชิกิสามื่ารถิก้้เงนิเพ่�อ

เหตุฉุกุเฉนิ(กรณ์พ่เิศษ)	หลังจัากสมื่าชิกิถิก้หกัเงนิปีนัผู้ลและเฉล่�ยคน่

สำหรับสมื่าชิิกที่่�ก้้เงินไปีแล้วั		ในวัันที่่�	19	กุมื่ภาพันธ์์	2567		ถิ่งวัันที่่�	

25	ธ์ันวัาคมื่	2567	โด้ยให้ก้้ได้้	80	%	ของยอด้เงินปีันผู้ลและเฉล่�ยค่น 

ที่่�รับในปีี	2567	หลังจัากหักเงินปีระกันชิ่วัิตุและฌาปีนกิจัสงเคราะห์แล้วั

การก้�เงินิสามััญเพื่่�อสวัสดิการสมัาชื่ิก
	 เพ่�อเป็ีนการส่งเสริมื่การที่ำฌาปีนกิจัสงเคราะห์ที่่�สหกรณ์	์จัดั้ให้ 

กับสมื่าชิิก	 	 ที่่�ปีระชิุมื่คณ์ะกรรมื่การด้ำเนินการ	 	 ชิุด้ที่่�	 49	 ในการ

ปีระชิุมื่เมื่่�อวัันที่่�	 31	 สิงหาคมื่	 2566	 	 พิจัารณ์าเห็นว่ัาเพ่�อเป็ีนการ 

ส่งเสริมื่และสนับสนุนให้สมื่าชิิก	 	 มื่่หลักปีระกันในอนาคตุให้กับ

ครอบครัวั	เร่�องการที่ำฌาปีนกิจัสงเคราะห์	เพิ�มื่ข่�น		จ่ังมื่ม่ื่ติุเห็นชิอบให้

สมื่าชิกิก้เ้งนิสามื่ญัเพ่�อสวัสัด้กิารสมื่าชิกิ		เพ่�อที่ำฌาปีนกิจัสงเคราะห์

ที่่�สหกรณ์์ฯ		เปี็นศ้นย์ปีระสานงาน		ได้้แก่

	 1.	 สมื่าคมื่ฌาปีนกิจัสงเคราะห์สมื่าชิิกสหกรณ์์ออมื่ที่รัพย์ 

ราชิการไที่ย	(สสอ.รที่.)	

	 2.		 สมื่าคมื่ฌาปีนกิจัสงเคราะห์สหกรณ์์สมื่าชิิกของชุิมื่นุมื่

สหกรณ์์ออมื่ที่รัพย์แห่งปีระเที่ศไที่ย	(สส.ชิสอ.)	

 		 3.		 สมื่าคมื่ฌาปีนกิจัสงเคราะห์สมื่าชิิกสหกรณ์์ออมื่ที่รัพย์ไที่ย	 

(สส.สที่.)

การประชืุ่มัใหญ�สามััญประจำปี 2568 

และการเล่อกตั้ั�งคณะกรรมัการดำเนิินิการ  ชืุ่ดที่้� 51
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	 ที่ั�งน่�	สมื่าชิิกตุ้องมื่่เงินได้้รายเด้่อนพอให้หักหน่�สินได้้	(ตุามื่ปีระกาศ 

สหกรณ์์ฯ			เร่�องหลักเกณ์ฑ์์การให้เงินก้้สามื่ัญแก่สมื่าชิิก		พ.ศ.2566	

ข้อ6.	 เงินคงเหล่อในบัญชิ่ผู้้้ก้้และการก้้เงินสามัื่ญครั� งตุ่อไปี 

ปีระกาศ	ณ์	วัันที่่�	1	กันยายน	2566)				การก้้เงินสามื่ัญ		เพ่�อสวััสด้ิการ

สมื่าชิิก	คดิ้อตัุราด้อกเบ่�ยรอ้ยละ	4.00	ตุอ่ปี	ีและใหม้ื่ผู่้้ค้�ำปีระกนัเงนิก้้		 

จัำนวัน	 1	 คน	 การให้เงินก้้ให้ก้้ได้้ตุามื่จัำนวันเงินค่าสมัื่ครการที่ำ

ฌาปีนกิจัสงเคราะห์ของสมื่าคมื่นั�น			โด้ยสหกรณ์ฯ์	จัะเป็ีนผู้้ส้ง่ชิำระเงิน 

ในการสมัื่ครสมื่าชิิกฌาปีนกิจัสงเคราะห์	 	 ที่่�สมื่าชิิกก้้เงินให้กับ 

สมื่าคมื่ฯ	ตุ่อไปี				การก้้เงินสามื่ัญปีระเภที่ให้เปี็นไปีตุามื่แบบฟอร์มื่

ที่่�สหกรณ์์ฯ	กำหนด้	

			 	ที่ั�งน่�ตุั�งแตุ่วัันที่่�	5	กันยายน		2566		เปี็นตุ้นไปี

การปรับุโครงสร�างหนิ้�
  							ที่่�ปีระชิุมื่คณ์ะกรรมื่การด้ำเนินการ		ชิุด้ที่่�	49			ในการปีระชิุมื่

เมื่่�อวัันที่่�	 28	 เมื่ษายน	 2566	 	 เห็นชิอบให้สมื่าชิิกที่่�เงินเด้่อน

เหล่อไมื่่พอชิำระหน่�	 หร่อเหล่อไม่ื่ถิ่ง	 10	%	 ของเงินได้้รายเด้่อน 

ให้สามื่ารถิเข้าโครงการปีรับโครงสร้างหน่�ได้้	 	 ได้้กำหนด้ระเบ่ยบสห

กรณ์์ฯ	วั่าด้้วัยการปีรับโครงสร้างหน่�		รายละเอ่ยด้ด้ังน่�

	 สมื่าชิิกที่่�จัะขอปีรับโครงสร้างหน่�ได้้			ตุ้องมื่่ลักษณ์ะด้ังน่�

	 (1)	 เปี็นผู้้้ก้้ที่่�มื่่ภาระหน่�สินเปี็นจัำนวันมื่าก	 จันไมื่่สามื่ารถิ

ชิำระหน่�ได้้ตุามื่ปีกตุิ	 	 	 	 โด้ยให้พิจัารณ์าจัากรายได้้และรายจั่าย

ตุามื่รายละเอ่ยด้บัญชิ่เงินเด่้อนของสมื่าชิิกและหลักฐานอ่�นใด้

ที่่�เก่�ยวัข้อง	 และตุ้องปีรากฏวั่ามื่่รายได้้คงเหล่อไมื่่สามื่ารถิชิำระ

หน่�ได้้ตุามื่ปีกติุ	 มื่่เงินได้้รายเด้่อนคงเหล่อสุที่ธ์ิไมื่่เพ่ยงพอในการ

ชิำระหน่�หร่อไมื่่เพ่ยงพอแก่การด้ำรงช่ิพ	 หร่อเงินได้้รายเด้่อนเหล่อ 

ไมื่่ถิ่ง	10%	ของเงินได้้และตุ้องได้้รับควัามื่ยินยอมื่จัากผู้้้ค�ำปีระกัน	

 	 กรณ์่เงินได้้รายเด้่อนเหล่อไม่ื่ถ่ิง	 10	%	 ตุ้องผู่้านการพิจัารณ์าจัาก

คณ์ะกรรมื่การเงินก้้หร่อคณ์ะกรรมื่การด้ำเนินการเปี็นรายๆ	ไปี

					 (2)		เป็ีนผู้้้ค�ำปีระกันที่่� ตุ้องรับภาระการชิำระหน่�แที่นผู้้้ก้้			 

โด้ยหน่�นั�นเปี็นภาระหนักอันเกิด้จัากเหตุุสุจัริตุหร่อเหตุุอันจัำเปี็น

					 (3)		สมื่าชิิกที่่�ขอเข้าโครงปีรับโครงสร้างหน่�	 	 ไม่ื่สามื่ารถิก้้เงิน

สามื่ัญได้้อ่ก	ยกเวั้นการขอก้้เงินเพ่�อเหตุุฉุกเฉินเที่่านั�น

	 (4)	 สมื่ัครใจัและยินยอมื่ปีฏิบัตุิตุามื่เง่�อนไขที่่�กำหนด้ไวั้ในระเบ่ยบ

การฝากเงินิ 
 ที่่�ปีระชิมุื่คณ์ะกรรมื่การด้ำเนนิการ		ชิดุ้ที่่�	49		ในการปีระชิมุื่เมื่่�อ

วัันที่่�		27	กรกฎาคมื่		2566		มื่ตุิเห็นชิอบให้สมื่าชิิกฝากเงินปีระเภที่

ออมื่ที่รัพย์ได้้บัญชิ่ละไมื่่จัำกัด้วังเงินรับฝาก	

การเพื่ิ�มัหุ�นิเป็นิครั�งคราว
	 สมื่าชิิกเพิ�มื่หุ้นเปี็นครั�งคราวัได้้เด้่อนละไม่ื่เกิน	 3,000.00	 บาที่		 

เฉพาะสมื่าชิิกที่่�มื่่ค่าหุ้นไมื่่เกิน	500,000.00	บาที่		

ชื่�องที่างการเพื่ิ�มัหุ�นิเป็นิครั�งคราว
	 1.		รับเอกสารได้้ที่่�สหกรณ์์ฯ	หร่อ
	 2.		 ด้าวัน์ โหลด้เอกสารการเพิ�มื่หุ้นเปี็นครั� งคราวั	 ได้้ที่่�	 
www.sahakornmaeklong.com	หร่อ	Facebook	สหกรณ์์ฯ	

	 สมื่าชิิกสามื่ารถิเพิ�มื่หุ้นเป็ีนครั�งคราวัได้้ที่่�สหกรณ์์ฯ	 โด้ยตุรง		

หร่อ	ด้าวัน์โหลด้เอกสารการขอเพิ�มื่หุ้นเปี็นครั�งคราวัโด้ยกรอกข้อมื่้ล

ให้ครบถิ้วัน	ลงชิ่�อในเอกสาร	โอนเงินเข้าบัญชิ่สหกรณ์์ฯ					ธ์นาคาร

กรุงไที่ย	 จัำกัด้	 เลขบัญชิ่	 724-1-04887-3	 	 แล้วัส่งหลักฐาน 

การโอนเงินให้สหกรณ์์ฯ		ในชิ่องที่างการตุิด้ตุ่อ	ด้ังน่�

	 -		 แฟกซื้์		034-612858		

	 -		 ส่งข้อควัามื่ใน	Facebook	สหกรณ์์ฯ	

	 -		 อ่เมื่ล์		sahakorn_13@hotmail.com

	 -		 ไลน์	ของอนุกรรมื่การหร่อเจั้าหน้าที่่�สหกรณ์์ฯ

การจ�ายเงินิค�าอาหารให�สมัาชื่ิกวันิประชืุ่มัใหญ�สามััญประจำปี

	 คณ์ะกรรมื่การด้ำเนินการ	 มื่่มื่ตุิเห็นชิอบให้สมื่าชิิกและสมื่าชิิก

สมื่ที่บ	 มื่่สิที่ธ์ิ�ได้้รับเงินค่าอาหารในการเด้ินที่างมื่าร่วัมื่ปีระชิุมื่ใหญ่

สามื่ัญปีระจัำปีีของสหกรณ์์		ด้ังตุ่อไปีน่�		

	 1.	 สมื่าชิิกและสมื่าชิิกสมื่ที่บ			หากลาออกจัากการเปี็นสมื่าชิิก	

และมื่าสมัื่ครใหมื่	่ตุ้องมื่ร่ะยะเวัลา	1	ปีนีบัแตุว่ันัลาออก		จัง่จัะสามื่ารถิ

สมัื่ครสมื่าชิิกใหม่ื่ได้้	 	 และมื่่สิที่ธ์ิ�รับเงินค่าอาหารในวัันปีระชุิมื่ใหญ่

สามื่ัญปีระจัำปีี	

	 2.	 สมื่าชิกิและสมื่าชิกิสมื่ที่บสมัื่ครใหม่ื่			ตุ้องสมื่คัรภายในวันัที่่�	

30	มื่ิถิุนายน		2565		จั่งจัะมื่่สิที่ธ์ิ�รับเงินค่าอาหารในวัันปีระชิุมื่ใหญ่

สามื่ัญปีระจัำปีี

การฌาปนิกิจสงเคราะห์
	 สมื่าชิิก	สนใจัสามื่ารถิสมื่ัครได้้ที่่�สหกรณ์์ฯ	ค่าสมื่ัครสมื่าชิิกของ	

สสอ.รที่.คนละ	 5,080.00	 บาที่	 ,	 สส.ชิสอ.	 ค่าสมัื่ครสมื่าชิิกคนละ	

5,100.00	บาที่	หลักฐานที่่�ใชิ้สมื่ัคร	

	 -		 บรรลุนิตุิภาวัะถิ่งอายุ	55	ปีี

	 -		 สำเนาบัตุรปีระชิาชินและสำเนาที่ะเบ่ยนบ้านของผู้้้สมื่ัคร

	 -		 สำเนาบัตุรปีระชิาชินและสำเนาที่ะเบ่ยนบ้านของผู้้้รับเงิน

	 -		 ใบรับรองแพที่ย์จัากโรงพยาบาลของรัฐที่่�มื่อ่ายุไมื่เ่กนิ	30	วันั

	 -		 ไมื่่เปี็นบุคคลทีุ่พพลภาพ	ล้มื่ละลาย	หร่อไร้ควัามื่สามื่ารถิ

	 		สำหรับสมื่าชิิกที่่�พลาด้โอกาสในการสมื่ัครเปี็นสมื่าชิิก		สมื่าคมื่	

สสอ.รที่.	และสส.ชิสอ.		ที่่�มื่อ่ายไุมื่เ่กนิ	70	ปี	ีสามื่ารถิสมื่คัรเปีน็สมื่าชิกิ

ฌาปีนกจิัสงเคราะหส์มื่าชิกิสหกรณ์อ์อมื่ที่รพัยไ์ที่ย	(สส.สที่.)	คำบำรงุ

ปีลีะ	50	บาที่		เงนิสงเคราะหล์ว่ังหนา้ปีแีรก	12,000	บาที่	รวัมื่เปีน็เงนิ	 

12,150	บาที่	รับเงินเมื่่�อถิ่งแก่กรรมื่	450,000.00	บาที่

การถอนิเงินิรับุฝาก
	 ที่่�ปีระชุิมื่คณ์ะกรรมื่การด้ำเนินการ	 	 ชิุด้ที่่�	 48	 	 ในการปีระชิุมื่

เมื่่�อวัันที่่�		26	พฤษภาคมื่		2565		เห็นชิอบเพ่�อเปี็นการวัางแผู้นการ

บริหารเงินรับฝากได้้อย่างรัด้กุมื่และเหมื่าะสมื่	 	 กำหนด้เพด้านการ

ถิอนเงินเงินรับฝาก		ด้ังน่�

	 1.	 การถิอนเงนิรบัฝากไมื่เ่กนิ	300,000.00	บาที่	รับเปีน็เงนิสด้											

	 2.	 การถิอนเงนิรบัฝากมื่ากกวัา่	300,000.00	บาที่	โอนเขา้บัญชิ่

ธ์นาคาร



4 ข่่าวสารประชาสัมพัันธ์์
สหกรณ์์ออมทรัพัย์์ชลประทานแม่กลอง จำกัด

ข่่าวสารประชาสัมพัันธ์์
สหกรณ์์ออมทรัพัย์์ชลประทานแม่กลอง จำกัด 5

ใชิ้บุคคลค�ำปีระกันอย่างน้อย		2	คน	และผู้้้ก้้ตุ้องที่ำปีระกันชิ่วัิตุกลุ่มื่	

วังเงินส้งสุด้ไมื่่เกิน	1,500,000.00	บาที่(หน่�งล้านห้าแสนบาที่ถิ้วัน)

	 2.3		เงินก้้เกิน	1,500,000.00	บาที่(หน่�งล้านห้าแสนบาที่ถิ้วัน) 

	 	 	 ใชิ้บุคคลค�ำปีระกันอย่างน้อย	 3	 คน	 และผู้้้ก้้ตุ้องที่ำปีระกัน

ชิ่วิัตุกลุ่มื่	 วังเงินส้งสุด้ไมื่่เกิน	 1,500,000.00	 บาที่	 (หน่�งล้าน 

ห้าแสนบาที่ถิ้วัน)

3. หลักค�ำประกันิ

	 3.1		บุคคล

	 3.2		ทีุ่นเร่อนหุ้น		ณ์		วัันที่่�ขอก้้(สามื่ารถินำเงินก้้สามื่ัญ		สมื่ที่บ

เปี็นค่าหุ้นให้ครบ		ตุามื่เกณ์ฑ์์	โด้ยยินยอมื่ให้สหกรณ์์ฯ	หักจัากยอด้

เงินก้้สามื่ัญได้้)

	 3.3		เงินในบัญชิ่เงินฝาก	ที่่�ฝากไวั้กับสหกรณ์์ฯ

	 3.4		หลักปีระกันอ่�นๆ		ที่่�คณ์ะกรรมื่การเห็นสมื่ควัร

4. ระยะเวลาการส�งชื่ำระหนิ้�

	 4.1	 	 ระยะเวัลาการส่งชิำระหน่�	 ถิ่งอายุ	 75	 ปีี	 	 แตุ่ไม่ื่เกิน 

240		งวัด้เด้่อน

5.  การอนิุมััตั้ิเงินิก้�สามััญ 

	 5.1		เงนิก้ส้ามัื่ญ		ไมื่เ่กนิ	1,200,000.00	บาที่	(หน่�งลา้นสองแสน

บาที่ถิ้วัน)		การจั่ายเงินก้้ให้เปี็นอำนาจัของผู้้้จััด้การ		อนุมื่ัตุิจั่ายได้้

	 5.2		เงินก้้สามื่ัญ		เกิน	1,200,000.00		บาที่(หน่�งล้านสองแสน

บาที่ถ้ิวัน)			ตุ้องผู่้านการอนุมื่ตัุจิัากที่่�ปีระชุิมื่คณ์ะกรรมื่การด้ำเนินการ

หร่อคณ์ะกรรมื่การเงินก้้

6.  เงินิคงเหล่อในิบุัญชื่้ผู้้�ก้� และการก้�เงินิสามััญครั�งตั้�อไป

	 6.1		ผู้้้ก้้ตุ้องมื่่เงินได้้รายเด้่อนเหล่ออย่างน้อย		ด้ังตุ่อไปีน่�		

 	 การปีรับเงนิคงเหลอ่ในบญัชิเ่งนิได้ร้ายเด้อ่นของสมื่าชิกิ			ปีรับเพิ�มื่ 

ทีุ่กเด้่อนมื่ิถิุนายน		ของทีุ่กปีี	

		 6.2	การก้้เงินสามัื่ญครั�งตุ่อไปี			ตุ้องส่งชิำระหน่�มื่าแล้วัไม่ื่นอ้ยกว่ัา	 

3		งวัด้เด้่อน			จั่งจัะก้้เงินสามื่ัญใหมื่่ได้้

		 6.3	สมื่าชิิกที่่�ก้้ เงินสามัื่ญเกินกว่ัา	 สองล้านห้าแสนบาที่		 

	 3.	 การถิอนเงินฝากตุั�งแตุ่	3	ล้านบาที่	–	5	ล้านบาที่	ตุ้องแจั้ง

ล่วังหน้าไมื่่น้อยกวั่า	7	วัันที่ำการ		

	 4.	 การถิอนเงินรบัฝากมื่ากกว่ัา	5	ล้านบาที่	–	10	ล้านบาที่	ตุ้อง

แจั้งล่วังหน้าไมื่่น้อยกวั่า	14	วัันที่ำการ		

	 5.	 การถิอนเงินรับฝากมื่ากกวั่า	10	ล้านบาที่	ตุ้องแจั้งล่วังหน้า

ไมื่่น้อยกวั่า	30	วัันที่ำการ				

	 				โด้ยให้มื่่ผู้ลตุั�งแตุ่วัันที่่�		1		มื่ิถิุนายน			2565		เปี็นตุ้นไปี				

การชื่ะลอการก้�เงินิของสมัาชื่ิกที่้�เกษ้ยณอายุราชื่การ 

	 เพ่�อใหก้ารเก็บหน่�สนิ			ของสมื่าชิกิที่่�เกษย่ณ์อายุราชิการได้ค้รบ

ตุามื่จัำนวันที่่�เร่ยกเก็บ	 	 ไม่ื่ม่ื่ยอด้เงินค้างสะสมื่รายเด่้อน	 ที่่�ปีระชิุมื่ 

คณ์ะกรรมื่การด้ำเนินการ	 	 ชุิด้ที่่�	 44	 	 	 ในการปีระชุิมื่เมื่่�อวัันที่่�	 29		

สิงหาคมื่	 	 2560	 เห็นชิอบให้สมื่าชิิกที่่�เกษ่ยณ์อายุราชิการ	 	ตุั�งแตุ่ปีี		

พ.ศ.2561		เปี็นตุ้นไปี		ชิะลอการก้้เงินสามื่ัญ			ตุั�งแตุ่เด้่อนกรกฎาคมื่		

พ.ศ.2561	(และที่่�เกษย่ณ์อายรุาชิการที่กุๆปี)ี	จันกวัา่เงนิบำเหนจ็ัหรอ่

บำนาญของสมื่าชิิก		จัะได้้รับจัากที่างราชิการ

การให�เงินิก้�สามััญแก�สมัาชื่ิก  พื่.ศ.  2566

	 เพ่�อเป็ีนการกำหนด้หลักเกณ์ฑ์์	 	 หลักปีระกันเงินก้้	 	 และสิที่ธิ์

การให้เงินก้้สามื่ัญแก่สมื่าชิิก		เปี็นไปีด้้วัยควัามื่เร่ยบร้อย		เกิด้ควัามื่

มื่ั�นคงกับสหกรณ์์	 ที่่�ปีระชุิมื่คณ์ะกรรมื่การด้ำเนินการ	 ชุิด้ที่่�	 49		 

ในการปีระชิุมื่เมื่่�อวัันที่่�	29	กันยายน	2566		เห็นชิอบยกเลิกปีระกาศ

ใด้ๆที่่�ขัด้หร่อแย้งกับปีระกาศน่�		โด้ยการก้้เงินสามื่ัญของสมื่าชิิก		เปี็น

ด้ังตุ่อไปีน่�

1.  คุณสมับุัตั้ิของผู้้�ก้�

	 1.1		เปี็นผู้้้มื่่สิที่ธ์ิได้้รับเงินบำเหน็จัรายเด้่อน	หร่อเงินบำนาญ

	 1.2		ระยะเวัลาการเปี็นสมื่าชิิกและสิที่ธ์ิการก้้

2.  หลักเกณฑ์์การให�เงินิก้�สามััญ   

	 2.1	ปีระกันชิ่วัิตุกลุ่มื่ 	 +	 ค่าหุ้น ( เด้ิมื่)+เงินรับฝากออมื่

ที่รัพย์(โครงการค�ำปีระกันเงินก้้)	=	ยอด้วังเงินก้้สามื่ัญ

	 2.2	เงนิก้ไ้มื่เ่กนิ	1,500,000.00	บาที่(หน่�งลา้นหา้แสนบาที่ถิว้ัน)			

ที่้� อายุการเป็นิสมัาชื่ิก

เกณฑ์์ก�าหนิด

ค�าหุ�นิตั้�องไมั�

นิ�อยกว�าร�อย

ละ....... 

วงเงินิก้�ไมั�

เกินิ(บุาที่)
ส�งชื่ำระค่นิ
(งวดเด่อนิ)

1 1	เด้่อน		ถิ่ง		3	ปีี 10 700,000.00 150
2 เกิน	3	ปีี	ถิ่ง		6	ปีี 10 1,000,000.00 170
3 เกิน	6	ปีี		ถิ่ง	10	ปีี 10 1,400,000.00 ไมื่่เกิน	240
4 เกิน	10	ปีี		ข่�นไปี 20 1,500,000.00 ไมื่่เกิน	240

25 มื่ากกวั่า

1,700,000.00

แตุ่ไมื่่เกิน	

2,500,000.00

ไมื่่เกิน	240

ที่้� ปี พื่.ศ.
เงินิคงเหล่อในิ

บุัญชื่้ (%)

1. 2566 16.50

2. 2567 18.00

3. 2568 19.50

4. 2569 21.00

5. 2570 22.50

6. 2571 24.00

7. 2572 25.50

8. 2573 27.00

9. 2574 28.50

10. 2575 30.00
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ที่้� วันิที่้�/เด่อนิ/ปี งวดการส�งชื่ำระหนิ้� (งวดเด่อนิ)

1. 1	พฤศจัิกายน	2567 19

2. 1	มื่ิถิุนายน	2568 18

3. 1	พฤศจัิกายน		2568 17

4. 1	มื่ิถิุนายน		2569 16

5. 1		พฤศจัิกายน		2569 15

6. 1		มื่ิถิุนายน		2570 14

7. 1	พฤศจัิกายน		2570 13

8. 1	 	 มื่ิถิุนายน	 2571	

เปี็นตุ้นไปี

12

ตุามื่แบบการก้เ้งนิสามื่ญัและตุอ้งแนบคำสั�งจัา้งของพนกังานราชิการ	

มื่าพร้อมื่สัญญาก้้เงินของพนักงานราชิการ

	 ที่ั�งน่�ตุั�งแตุ่วัันที่่�	1	เมื่ษายน	2565		เปี็นตุ้นไปี

การให�เงินิก้�ค�าหุ�นิและเงินิฉุุกเฉุินิของสมัาชื่ิกพื่นิักงานิราชื่การ

	 ที่่�ปีระชุิมื่คณ์ะกรรมื่การด้ำเนินการ	 ชุิด้ที่่�	 47	 	 ในการปีระชุิมื่

เมื่่�อวัันที่่�	27	มื่กราคมื่		2564		มื่่มื่ตุิเห็นชิอบให้การก้้เงินของสมื่าชิิก

พนักงานราชิการ		ที่่�ก้เ้งินค่าหุน้ที่่�สะสมื่ไวัก้บัสหกรณ์เ์มื่่�อรวัมื่การก้เ้งิน

เพ่�อเหตุุฉุกเฉิน		ตุ้องไมื่่เกินทีุ่นเร่อนหุ้นที่่�สะสมื่ไวั้กับสหกรณ์์ฯ

	 ที่ั�งน่�	ตุั�งแตุ่วัันที่่�	28	กุมื่ภาพันธ์์		2564	เปี็นตุ้นไปี

เงินิก้�เพื่่�อเหตัุ้ฉุุกเฉุินิสมัาชื่ิก

	 1.		 การก้้เงินเพ่�อเหตุุฉุกเฉิน	 	 ให้ก้้ได้้	 	 4	 	 เที่่าของเงินได้ ้

รายเด้่อน		และให้ส่งชิำระค่น		20		งวัด้เด้่อน	

	 2.		 สมื่าชิิกพนักงานราชิการ		ให้ก้้ได้้ไมื่่เกินมื่้ลค่าหุ้นที่่�มื่่อย้่และ

เงินฝากค�ำปีระกัน	ให้ส่งชิำระค่น		20		งวัด้เด้่อน

	 3.	 พนักงานราชิการ	 	 เปี็นสมื่าชิิก	 1	 เด้่อน	 ก้้ได้้ไมื่่เกิน	

5,000.00	บาที่(ห้าพันบาที่ถิ้วัน)			และให้ส่งชิำระค่น		20		งวัด้เด้่อน 

	 4.		 ที่ั�งน่�ตุั�งแตุ่วัันที่่�	 1	 พฤศจิักายน	 	 2567	 	 ให้ลด้การส่งงวัด้ 

ชิำระหน่�	 	 เพ่�อให้เปี็นไปีตุามื่กฎกระที่รวังที่่�จัะปีระกาศใชิ้	 จัากการ

ชิำระ		20	งวัด้เด้่อน			เปี็นด้ังตุ่อไปีน่�

	 5.	 	สมื่าชิิกสมื่ัครใหมื่่		เริ�มื่ตุั�งแตุ่สมื่าชิิกเลขที่่�	7911	เปี็นตุ้นไปี	 

ใหส้ง่คา่งวัด้ชิำระหน่�ไมื่เ่กนิ	12	งวัด้เด้อ่น		ตุั�งแตุว่ันัที่่�	1	สงิหาคมื่	2567	

การตั้ิดตั้�อส่�อสารและการตั้รวจสอบุข�อมั้ล

ระหว�างสมัาชื่ิกกับุสหกรณ์ฯ

	 สหกรณ์์ฯ		ได้้ปีรับปีรุงระบบเวั็บไซื้ตุ์ของสหกรณ์์ฯ	โด้ยสมื่าชิิก

สามื่ารถิเขา้ส้เ่วับ็ไซื้ตุข์องสหกรณ์ฯ์		เพ่�อตุรวัจัสอบข้อมื่ล้ปีระวัติัุสว่ันตัุวั		 

เชิ่น	ค่าหุ้น	หน่�เงินก้้		ผู้้้ค�ำปีระกัน	ได้้ที่างเวั็บไซื้ตุ์	โด้ยด้ำเนินการตุามื่

ขั�นตุอน		ด้ังน่�

	 1.		 เข้าเวั็บไซื้ตุ์สหกรณ์์ฯ	 	 www.sahakornmaeklong.com				

ไปีที่่�หน้าลงที่ะเบ่ยน

กอ่นปีระกาศฉบบัน่�มื่ผู่้ลบงัคบั			ใหก้้เ้งนิสามื่ญัได้้ไมื่เ่กนิยอด้เงนิก้เ้งนิ

สามื่ัญเด้ิมื่	และให้สิ�นสุด้		ณ์		วัันที่่�			31	ธ์ันวัาคมื่			2566

7.  การก้�เงินิสามัญั		สมื่าชิกิสมัื่ครใหม่ื่ในเด้อ่นมื่กราคมื่	2567	ตุั�งแตุ่

สมื่าชิิกเลขที่่�	7859	เปี็นตุ้นไปี	ให้เกณ์ฑ์์เงินคงเหล่อในบัญชิ่	เปี็นร้อย

ละ	30	ของเงินได้ร้ายเด้อ่น	ส่งชิำระหน่�เป็ีนเวัลาไม่ื่เกิน	150	งวัด้เด้อ่น

8.  การคำนิวณเงินิได�รายเด่อนิ  

	 8.1		ผู้้ท้ี่่�รับราชิการอย้	่	คิด้จัากฐานเงินได้ร้ายเด้อ่น		ในวันัที่่�ย่�นก้้ 

	 8.2		ผู้้ท่้ี่�เกษ่ยณ์อายุราชิการ		คิด้จัากฐานเงินได้ร้ายเด้อ่น		เที่า่กับ

เงินบำนาญหร่อเงินบำเหน็จัรายเด้่อน	ในวัันที่่�ย่�นก้้

 ที่ั�งน่�ให้มื่่ผู้ลใชิ้บังคับ		ตุั�งแตุ่วัันที่่�		28	กุมื่ภาพันธ์์		2566	เปี็นตุ้นไปี

หลักเกณฑ์์เงินิก้�สมัาชื่ิกพื่นิักงานิราชื่การ 

หลักประกันิเงินิก้�

	 1.		 การก้้เงินสามื่ัญ		ไมื่่เกิน	200,000	บาที่	(สองแสนบาที่ถิ้วัน) 

ให้มื่่ผู้้้ค�ำปีระกันเงินก้้		2		คน	และมื่่ผู้้้ค�ำปีระกันเงินก้้		อย่างน้อย	1	

คน	 	 ตุ้องเปี็นสมื่าชิิกสามื่ัญที่่�เปี็นข้าราชิการหร่อล้กจั้างปีระจัำหาก

เปีน็ผู้้ค้�ำปีระกนัพนกังานราชิการ	ตุ้องใชิ	้4	คน	และมื่อ่ายุเปีน็สมื่าชิกิ

ไมื่่น้อยกวั่า	5	ปีีข่�นไปี	

	 2.		 การก้้เงินสามื่ัญ	 	 เกิน	200,000	บาที่	 (สองแสนบาที่ถิ้วัน)	 

ใหม้ื่ผู่้้ค้�ำปีระกนัเงนิก้	้	3		คน	และมื่ผู่้้ค้�ำปีระกนัเงนิก้	้	อยา่งนอ้ย	1	คน			 

ตุ้องเปี็นสมื่าชิิกสามื่ัญที่่�เปี็นข้าราชิการหร่อล้กจั้างปีระจัำ	 หากเปี็น

ผู้้้ค�ำปีระกันพนักงานราชิการ	 ตุ้องใชิ้	 4	 คน	 และม่ื่อายุเป็ีนสมื่าชิิก 

ไมื่่น้อยกวั่า	5	ปีีข่�นไปี

	 3.	 การก้้เงินสามื่ัญ	 	 ในครั�งแรกให้หัก	 ร้อยละ	 	 20	 	 ของยอด้

เงินที่่�ก้้	 	 เข้าเปี็นค่าหุ้นในการก้้เงินสามื่ัญครั�งตุ่อไปีให้หักร้อยละ	 15 

ของยอด้เงินรับจัริง			เข้าเปี็นค่าหุ้นจันกวั่าจัะเที่่ากับยอด้เงินก้้ส้งสุด้	

ตุามื่สิที่ธิ์	 และการก้้เงินสามัื่ญตุ้องให้ม่ื่หน่�และค่าหุ้นเหล่อเท่ี่ากัน		 

ณ์		วัันครบเกษ่ยณ์อายุราชิการ

	 4.		 ตุ้องที่ำปีระกันชิ่วัิตุกลุ่มื่เที่่ากับวังเงินก้้สามื่ัญ

	 5.		 หากเงินได้้รายเด้่อนไมื่่พอให้หักชิำระหน่�	 ยินยอมื่ให้ 

สหกรณ์์ฯหักเงินปีันผู้ลและเฉล่�ยค่นชิำระหน่�เงินก้้ทีุ่กปีี	จันกวั่าชิำระ

หน่�ที่่�ค้างเสร็จัสิ�น

	 6.	 หลักปีระกันอ่�น	 และระยะเวัลาการก้้เงิน	 ให้เปี็นไปีตุามื่

ปีระกาศสหกรณ์์ฯ	เร่�องการให้เงินก้้แก่สมื่าชิิก	พ.ศ.	2566		

	 7.	 แนบหลักฐานปีระกอบการก้้เงินสามัื่ญพนักงานราชิการ	 

เป็นิสมัาชื่ิกสมัาชื่ิก
สิที่ธิก้�เงินิ

พื่นิักงานิราชื่การ
วงเงินิก้�ไมั�เกินิ 

(บุาที่)
ส�งชื่ำระค่นิ
(งวดเด่อนิ)

ตุั�งแตุ่	1	เด้่อน	ถิ่ง		2	ปีี		 10	เที่่าของค่าหุ้น 140,000		 48	

เกิน	2	ปีี	ถิ่ง	4	ปีี	 10	เที่่าของค่าหุ้น 250,000 84

เกิน	4	ปีี	ถิ่ง	10	ปีี	 10	เที่่าของค่าหุ้น 300,000		 84

เกิน	10	ปีี	ข่�นไปี 10	เที่่าของค่าหุ้น 350,000 84
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ข่่าวสารประชาสัมพัันธ์์
สหกรณ์์ออมทรัพัย์์ชลประทานแม่กลอง จำกัด 7

	 2.		 กรอกรายละเอ่ยด้ของสมื่าชิิกให้ครบถิ้วัน

	 3.		 ระบุหมื่ายเลขบัตุรปีระชิาชินให้ครบที่ั�ง	13	หลัก

	 4.		 ชิ่�อไมื่่ตุ้องระบุคำนำหน้าชิ่�อ

	 5.		 การระบุเลขที่่�บัตุรปีระชิาชิน	 ชิ่�อ-สกุล	 และวััน/เด้่อน/ปีี

เกิด้	ให้ถิ้กตุ้อง	ร้ปีแบบที่่�ถิ้กตุ้อง	วััน/เด้่อน/ปีี		เชิ่น	วัันที่่�เกิด้วัันที่่�	7	

กรกฎาคมื่		2565		ให้กรอก			7/7/2565

	 6.		 รหัสผู้่านส้งสุด้ไมื่่เกิน	13	ตุัวัอักษร

 

การจ�ายเงินิก้�สามััญ  2567

หลักเกณฑ์์การก้�เงินิสามััญ (เพื่ิ�มัเตั้ิมั 2)

	 ที่่�ปีระชุิมื่คณ์ะกรรมื่การด้ำเนินการ			ชุิด้ที่่�		42		ครั�งที่่�	10/2558			

เมื่่�อวัันที่่�		30		พฤศจัิกายน		2558		พิจัารณ์าเห็นวั่าเพ่�อให้การก้้เงิน

สามื่ญัของสมื่าชิกิใกลเ้กษย่ณ์อายรุาชิการ		เปีน็ไปีด้ว้ัยควัามื่เรย่บรอ้ย	

ลด้ควัามื่เส่�ยงที่่�อาจัเกิด้ข่�นจัากสาเหตุุตุ่างๆ		จั่งเห็นชิอบให้เพิ�มื่หลัก

เกณ์ฑ์์การก้้เงินสามื่ัญ	สำหรับสมื่าชิิก		ที่่�มื่่อายุตุั�งแตุ่		58		ปีีบริบ้รณ์์

ข่�นไปี	โด้ยใหผู้้้ก้้แ้ละผู้้ค้�ำปีระกนั		มื่าลงลายมื่อ่ชิ่�อพรอ้มื่กันในสัญญา

ก้้เงินสามื่ัญและสัญญาค�ำปีระกัน		ณ์		ที่่�ที่ำการของสหกรณ์์ฯ		

	 ที่ั�งน่�ให้เริ�มื่ใชิ้และถิ่อปีฏิบัตุิ	 	 ตุั�งแตุ่วัันที่่�	 4	 มื่กราคมื่	 	 2559			

เปี็นตุ้นไปี

การให�สวัสดิการกับุสมัาชื่ิกเมั่�อถึงแก�กรรมั
 

	 ที่่�ปีระชิุมื่คณ์ะกรรมื่การด้ำเนินการ		ชิุด้ที่่�		42		ในการปีระชิุมื่

ครั�งที่่�		4	/2558		เมื่่�อวัันที่่�		26		พฤษภาคมื่			2558				เห็นชิอบ

ชิ่วัยเหล่อเปี็นค่าพวังหร่ด้		จัำนวัน		800		บาที่(แปีด้ร้อยบาที่ถิ้วัน)		

จัากเด้ิมื่	500		บาที่(ห้าร้อยบาที่ถิ้วัน)		ให้กับที่ายาที่หร่อบุคคลที่่�นำ

พวังหร่ด้ในนามื่ของสหกรณ์์ออมื่ที่รัพย์ชิลปีระที่านแมื่่กลอง		จัำกัด้			

ไปีเคารพศพ	โด้ยใหถ้ิา่ยรป้ีพวังหรด่้ในการไปีเคารพศพ	แนบมื่าพรอ้มื่

คำขอเบิกเงินค่าพวังหร่ด้		

สรุปรายงานิการเงินิ  ณ   เด่อนิตัุ้ลาคมั 2567
สมื่าชิิก	 	 	 	 2,592	 ราย

สมื่าชิิกสมื่ที่บบุคคลภายนอก									 225	 ราย

สมื่าชิิกสมื่ที่บบุคคลในครอบครัวั	 357	 ราย

รวัมื่สมื่าชิิกที่ั�งหมื่ด้		 3,174	 ราย

เงินสด้และเงินฝากธ์นาคาร											 40,855,216.30	 บาที่

เงินฝากสอ.คร้กาญจันบุร่									 7,405,616.54	 บาที่

เงินฝาก	สอ.คร้มืุ่กด้าหาร	จัำกัด้	 20,000,000.00	 บาที่

ถิ่อหุ้นกับชิุมื่นุมื่สหกรณ์์ออมื่ที่รัพย์ฯ	 267,000,000.00	 บาที่

ตุั�วัสัญญาใชิ้เงินชิุมื่นุมื่สหกรณ์์ออมื่ที่รัพย์ฯ						 54,000,000.00	 บาที่

เงินฝากปีระจัำชิุมื่นุมื่สหกรณ์์ออมื่ที่รัพย์ฯ	 70,200,000.00	 บาที่

เงินฝากปีระจัำ							 17,267,293.71	 บาที่

เงินฝากออมื่ที่รัพย์พิเศษ				 660,777.95	 บาที่

เงินฝากออมื่ที่รัพย์										 609,982,940.23	 บาที่

เงินฝากออมื่ที่รัพย์เกษ่ยณ์เพิ�มื่สุข		 36,376,695.70	 บาที่

เงินฝากออมื่ที่รัพย์ค�ำปีระกันเงินก้้สามื่ัญ	 3,347,582.58	 บาที่

ทีุ่นเร่อนหุ้น					 	 1,087,334,390.00	 บาที่

ทีุ่นสำรอง			 	 	 146,194,369.06	 บาที่

ทีุ่นตุ่างๆของ				 	 4,394,574.15	 บาที่

ทีุ่นด้ำเนินการ		 	 2,017,225,579.54	 บาที่

รายรับ	 	 	 	 93,168,346.72	 บาที่

รายจั่าย	 	 	 	 19,601,848.64	 บาที่

รายได้้ส้งกวั่ารายจั่าย			 73,566,498.08	 บาที่

(ยังไมื่่ได้้ปีรับปีรุงด้้านบัญชิ่)

อัตั้ราดอกเบุ้�ยเงินิก้�
เงนิก้ส้ามัื่ญและเงินก้เ้พ่�อเหตุฉุุกเฉิน			อัตุราด้อกเบ่�ยรอ้ยละ	6.00		ตุ่อปีี			 

เงินก้้ค่าหุ้นที่่�สะสมื่ไวั้กับสหกรณ์์	อัตุราด้อกเบ่�ยร้อยละ		5.50		ตุ่อปีี

ข�อแนิะนิำ  การก้�เงินิ
“ควัรก้้เมื่่�อจัำเปี็น			อย่าก้้ตุามื่สิที่ธ์ิ”

เด่อนิ จำนิวนิ(ราย) จ�ายจริง(บุาที่)

มื่.ค.	67 67 8,828,631.50

ก.พ.	67 44 6,379,812.75

มื่่.ค.67 81 7,151,228.75

เมื่.ย.67 55 6,154,685.15

พ.ค.	67 57 8,482,070.00

มื่ิ.ย.	67 81 6,382,185.50

ก.ค.	67 64 4,730,224.75

ส.ค.67 53 4,516,145.00

ก.ย.67 68 5,541,465.50

ตุ.ค.67 31 1,843,196.00

รวมั 601 60,009,644.9
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อัตั้ราดอกเบุ้�ยเงินิรับุฝาก

ผู้ลประโยชื่นิ์ของสมัาชื่ิก
	 ด้ว้ัยข้อมื่ล้ของสมื่าชิกิบางท่ี่านไม่ื่เปีน็ปีจััจับุนั		เน่�องจัากสมื่าชิกิ

ย้ายสังกัด้		ย้ายที่่�อย้่		ปีรับอัตุราเงินเด้่อน			เพ่�อให้การตุิด้ตุ่อและที่ำ

ธ์รุกรรมื่ระหวัา่งสหกรณ์์ฯ		กับสมื่าชิกิเป็ีนไปีอย่างถิก้ตุ้องและปีอ้งกนั

ปีัญหาที่่�อาจัเกิด้ข่�น	 	 ขอควัามื่ร่วัมื่ม่ื่อสมื่าชิิกท่ี่�ม่ื่การเปีล่�ยนแปีลง

ข้อมื่้ลตุ่างๆ	โปีรด้แจั้งรายละเอ่ยด้ให้สหกรณ์์ฯ	ที่ราบ	

	 Fax		034-612858		หรอ่โที่ร.แจัง้	034-612859	,	034-612860

	 สมื่าชิิกที่่�ปีระสงค์จัะชิำระหน่�เงินก้้ ทัี่�งหมื่ด้หร่อบางส่วัน		 

ชิำระได้้ทีุ่กวัันที่ำการ	ระหวั่างเวัลา	08.30	–	15.00	น.					

	 ปีัจัจัุบันสหกรณ์์ให้บริการสมื่าชิิก	 	 ในชิ่วังพักเที่่�ยงสมื่าชิิก

สามื่ารถิตุิด้ตุ่อรับบริการได้้เหมื่่อนเวัลาที่ำการปีกตุิ	

                     

สมัาชื่ิก สสอ.รที่. , สส.ชื่สอ. และ สส.สที่.

ยอดคงเหล่อถึงเด่อนิตัุ้ลาคมั  2567

การจ�ายเงินิสมัาชื่ิก ถึงแก�กรรมั ปี 2557 ถึงเด่อนิกรกฎาคมั 2567

ถึงแก�กรรมั
(ราย)

จำนิวนิเงินิที่้�สมัาชื่ิกได�
รับุรวมัที่ั�งสิ�นิ(บุาที่)

ยอดสุที่ธิที่ายาที่
ได�รับุรวมัที่ั�งสิ�นิ

(บุาที่)

56 สสอ.รรที่. 22,930,620.23

3 สส.ชิสอ. 1,095,557.49

- สส.สที่. -

   การให�สวัสดิการกับุสมัาชื่ิก

ทีุ่นิส�งเสริมัการศึกษาบุุตั้รสมัาชื่ิก
	 จัดั้สรรกำไรสุที่ธ์ปิี	ี	2567	จัำนวัน	350,000.00	บาที่	ยอด้ยกมื่า	

100,000.00	บาที่					รวัมื่เปีน็ที่นุฯ			450,000.00		บาที่		ใชิไ้ปี	ถิง่เด้อ่น 

กรกฎาคมื่	2567			เปี็นเงิน		-		บาที่			คงเหล่อทีุ่น		165,500.00	บาที่

ทีุ่นิสงเคราะห์เพื่่�อการศพื่สมัาชื่ิก

	 1.		 เปี็นสมื่าชิิก	ไมื่่เกิน	1	ปีี			ได้้รับเงินสงเคราะห์		6,000		บาที่

	 2.		 เปี็นสมื่าชิิก	เกิน	1	ปีี	แตุ่ไมื่่เกิน	5	ปีี	ได้้รับเงินสงเคราะห์		 

	 	 11,000	บาที่

	 3.		 เปี็นสมื่าชิิกเกิน	5	ปีี	แตุ่ไมื่่เกิน	10	ปีี	ได้้รับเงินสงเคราะห์	 

	 	 17,000	บาที่

	 4.		 เปี็นสมื่าชิิกเกิน	10	ปีีแตุ่ไมื่่เกิน15	ปีี	ได้้รับเงินสงเคราะห์	 

	 	 22,000	บาที่

	 5.	 	เปีน็สมื่าชิกิเกินกว่ัา	15	ปี	ี	ได้ร้บัเงินสงเคราะห์		27,000	บาที่ 

	 ทีุ่นสงเคราะห์เพ่�อการศพสมื่าชิิก		จััด้สรรในปีี	2567		จัำนวัน	

950,000.00	บาที่	ยอด้คงเหล่อยกมื่า	164,000.00	บาที่		รวัมื่ทีุ่นฯ	 

1,140,000.00	 บาที่	 จั่ายทีุ่นฯถิ่งเด้่อนตุุลาคมื่	 	 2567	 เปี็นเงิน	

800,000.00	บาที่	คงเหล่อทีุ่นฯ	314,000.00	บาที่																	

                          ทีุ่นิสวัสดิการผู้้�ส้งอายุ
	 -	 สมื่าชิิกท่ี่�เกษ่ยณ์อายุราชิการ	 รับเงินสวััสด้ิการผู้้้ส้งอายุ	

รายละ	10,000.00	บาที่		รับครั�งเด้่ยวัเสร็จัสิ�น		เริ�มื่ใชิ้ตุั�งแตุ่วัันที่่�	1	

มื่่นาคมื่		2562

	 -	 สมื่าชิกิอายุครบ	65	ปี	ีบรบิร้ณ์	์	ได้ร้บัเงินสวัสัดิ้การผู้้ส้ง้อายุ 

รายละ		3,000.00		บาที่

	 -	 	สมื่าชิิกอายุครบ	66	ปีี	ข่�นไปี	ได้้รับเงินสวััสด้ิการผู้้้ส้งอายุ																										

รายละ	 2,000.00	 บาที่	 	 และจัะจั่ายไปีถิ่งอายุครบ	 80	 ปีี	 	 ถิ่อว่ัา 

สิ�นสุด้การจั่ายเงิน

	 โด้ยจัะจ่ัายเงินให้สมื่าชิกิในวันัครบรอบวันัเกิด้ของสมื่าชิกิ		หาก

ไมื่ส่ามื่ารถิมื่ารบัเงนิได้ด้้ว้ัยตุนเอง	ใหแ้ฟกซื้ส์ำเนาบตัุรปีระชิาชิน	และ

สำเนาหน้าสมุื่ด้บัญชิเ่งินฝากส่งมื่าให้สหกรณ์ฯ์		จัะได้โ้อนเงินให้ตุอ่ไปี 

	 ที่นุสวัสัดิ้การผู้้ส้ง้อายุจัดั้สรรในปี	ี2567		จัำนวัน	2,600,000.00	บาที่		 

ยอด้ยกมื่า	 363,000.00	 บาที่	 ใชิ้ไปีถิ่งเด้่อนตุุลาคมื่	 	 2567	 

จัำนวัน	2,425,000.00	บาที่			คงเหล่อทีุ่นฯ	538,000.00	บาที่

                    

การให�เงินิชื่�วยเหล่อสมัาชื่ิกประสบุอุบุัตั้ิเหตัุ้
1.	ปีระสบอุบัตุิเหตุุและตุ้องนอนพักรักษาตุัวัในโรงพยาบาล			ได้้รับ

การชิ่วัยเหล่อวัันละ	500.00	บาที่		แตุ่ไมื่่เกิน	10,000.00	บาที่	

รายการ อัตั้ราร�อยละ/ ปี หมัายเหตัุ้

ออมื่ที่รัพย์ 2.25 ยกเวั้นภาษ่	จั่ายด้อกเบ่�ย 

ทีุ่ก	6	เด้่อน)

ออมื่ที่รัพย์พิเศษ 2.00 ยกเวั้นภาษ่		จั่ายด้อกเบ่�ย

ทีุ่กวัันสิ�นเด้่อน

ออมื่ที่รัพย์เกษ่ยณ์เพิ�มื่สุข 3.00 ยกเวั้นภาษ่		จั่ายด้อกเบ่�ย

ทีุ่กวัันสิ�นเด้่อน

ปีระจัำ	12		เด้่อน 3.25 เส่ยภาษ่	15%	ของด้อกเบ่�ย

ที่่�ได้้รับ

สมัาคมั รวมัที่ั�งหมัด(คนิ)

สสอ.รที่. 549

สส.ชิสอ 42

สส.สที่. 26

รวมั 617
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 ติิดติ่อ ติิดติ่อ	 2.		 หากทีุ่พพลภาพโด้ยสิ�นเชิิง		อันส่บเน่�องจัากข้อ	1.	ให้ได้้รับ
การชิ่วัยเหล่อเพิ�มื่อ่ก	20,000.00	บาที่	
	 การนอนพักรักษาตุัวัในโรงพยาบาล	 	หากตุ้องย้ายโรงพยาบาล			
เพ่�อรักษาตุัวัตุ่อ	 ให้นับระยะเวัลานอนในโรงพยาบาลตุ่อเน่�องได้้	 
(แตุก่ารย้ายโรงพยาบาลเพ่�อรกัษาตัุวัตุอ่	ตุ้องยา้ยที่นัที่นั่บแตุ่ออกจัาก
โรงพยาบาลแรก	จัง่จัะถิอ่วัา่เปีน็การนบัระยะเวัลารกัษาตุวััตุอ่เน่�องได้)้						
การย่�นเร่�องขอรับเงินชิ่วัยเหล่อสมื่าชิิกปีระสบอุบัตุิเหตุุตุ้องย่�น 
ขอชิ่วัยเหล่อภายใน		30		วััน		หลังจัากออกจัากโรงพยาบาล	

การให�เงินิสงเคราะห์สมัาชื่ิกประสบุภััยพื่ิบุัตั้ิ
 ข�อ  1 . 	 การใชิ้ทีุ่น เพ่� อสงเคราะห์สมื่าชิิกผู้้้ปีระสบภัย	 
มื่ว่ัตัุถิปุีระสงคเ์พ่�อชิว่ัยเหลอ่สมื่าชิกิที่่�ได้ร้บัควัามื่เส่ยหายจัากภยัพบิตัุิ		
เปี็นการที่ำให้ที่่�พักอาศัยเส่ยหายจันไมื่่สามื่ารถิพักอาศัยอย้่ได้้	 	 เชิ่น	
อัคค่ภัย	อุที่กภัย	วัาตุภัย	แผู้่นด้ินไหวั	ฟ้าผู้่า	หร่อภัยพิบัตุิอ่�นๆอันเปี็น
เหตุุให้เกิด้ควัามื่เส่ยหายแก่ที่่�พักอาศัย														
				 	 1.1		 ที่่�พักอาศัย	 หมื่ายถิ่ง	 ท่ี่�พักอาศัยท่ี่�อย้่จัริงเปี็นปีระจัำ
โด้ยมื่่ชิ่�ออย้่ในที่ะเบ่ยนบ้านที่่�ถิ้กตุ้องตุามื่กฎหมื่าย	
				 	 1.2		 อัคค่ภัย	 หมื่ายถ่ิง	 ภัยที่่�เกิด้ข่�นจัากไฟ	 จันเป็ีนเหตุุให้
เกิด้ควัามื่เส่ยหาย
				 	 1.3		 วัาตุภัย		แผู้น่ด้นิไหวั		ฟ้าผู้า่	หรอ่ภัยพบิตัุอิ่�น		ใหห้มื่ายถิง่ 
ภัยที่่�เกิด้ตุามื่ธ์รรมื่ชิาตุิ	 เปี็นเหตุุให้เกิด้ควัามื่เส่ยหายสุด้วัิสัยที่่�จัะ
ปี้องกันได้้	ให้ได้้รับควัามื่ชิ่วัยเหล่อสามื่พันบาที่
				 	 1.4		 อุที่กภัย		ให้หมื่ายถิ่งภัยที่่�เกิด้ตุามื่ธ์รรมื่ชิาตุิ	เปี็นเหตุุ
ให้เกิด้ควัามื่เส่ยหายสุด้วัิสัยที่่�จัะปี้องกันได้้	 	 ให้ได้้รับควัามื่ชิ่วัยเหล่อ
ไมื่่เกินสามื่พันบาที่
 ข�อ 2. สมื่าชิิกที่่�ปีระสบภัยพิบัตุิ			อัคค่ภัย		ตุามื่ข้อ	1.2		เปี็นเหตุุ
ให้ที่่�พักอาศัยได้้รับควัามื่เส่ยหายจันไมื่่สามื่ารถิพักอาศัยอย้่ได้้			จัะได้้
รับควัามื่ชิ่วัยเหล่อ		ด้ังน่�
				 	 2.1		เปี็นสมื่าชิิก		ไมื่่เกิน	5	ปีี				ได้้รับควัามื่ชิ่วัยเหล่อไมื่่เกิน
แปีด้พันบาที่
				 	 2.2	 เปี็นสมื่าชิิก	 	 เกิน	 5	 ปีีข่�นไปี	 ได้้รับควัามื่ชิ่วัยเหล่อ 
ไมื่่เกินหน่�งหมื่่�นห้าพันบาที่
 ข�อ 3.	 ให้สมื่าชิิกย่�นคำร้องขอควัามื่ช่ิวัยเหล่อ	 เพ่�อขอรับการ
สงเคราะห์ภายในหกสิบวััน			นับตุั�งแตุ่วัันที่่�ปีระสบภัยพิบัตุิ	และตุ้อง
รวับรวัมื่หลักฐานตุ่างๆ	ได้้แก่	สำเนาที่ะเบ่ยนบ้านที่่�เกิด้ภัยพิบัตุิ	และ
ภาพถิ่าย	 เสนอผู้่านผู้้้บังคับบัญชิาเพ่�อให้ผู้้้บังคับบัญชิาบันที่่กรับรอง
ควัามื่เส่ยหายที่่�เกิด้ข่�นด้้วัย	กรณ์่ปีระสบอุที่กภัยตุ้องแนบใบปีระกาศ
ของจัังหวััด้		ระบุพ่�นที่่�ที่่�ปีระสบอุที่กภัยมื่าด้้วัย
 ข�อ 4. สมื่าชิิกที่่�ปีระสบภัยพิบัตุิ	 ถิ่งแก่ควัามื่ตุาย	 ให้ค้่สมื่รส	หร่อ
ที่ายาที่ที่่�ถิก้ตุอ้งตุามื่กฎหมื่าย	ม่ื่สทิี่ธ์ยิ่�นคำรอ้งขอรบัเงนิสงเคราะหแ์ที่นได้้ 
 ข�อ 5. ควัามื่เส่ยหายที่่�เกิด้ข่�น	นอกจัากตุามื่ที่่�กำหนด้ไวั้น่�		ให้อย้่
ในดุ้ลพินิจัของคณ์ะกรรมื่การศ่กษาและปีระชิาสัมื่พันธ์์			
	 ทีุ่นสาธ์ารณ์ปีระโยชิน์	ยอด้ยกมื่า	33,067.97บาที่		จััด้สรรเพิ�มื่ 
ในที่่�ปีระชุิมื่ใหญ่สามัื่ญปีระจัำปีี	 2567	 จัำนวัน	 	 200,000.00	 บาที่	 
รวัมื่เปี็นเงิน	 233,067.97	 บาที่	 ใชิ้ไปีถ่ิงเด้่อนตุุลาคมื่	 2567	 
จัำนวัน	182,392.00	บาที่	คงเหล่อทีุ่นฯ		50,675.97	บาที่

ธนาคารกรุงไทย  จำำกัด  สาขาท่าม่่วง  724-1-04887-3

ธนาคารกรุงเทพ  จำำกัด  สาขาท่าม่่วง  441-0-09306-8

สมาชิกิท่่านใด โอนเงินิเข้า้บััญชีิสหกรณ์ฯ์  โปรดแฟกซ์ ์สลิปิโอนเงินิ   

หรือโท่ร.แจ้้งิให้ท่ราบัด้วย   เพื่ื�อท่ี�จ้ะได้ลิงิบััญชิีได้ถููกต้้องิ

หมายเลขบััญชีีธนาคารของสหกรณ์์ฯ

คณะกรรมัการอำนิวยการ
1.	 นายอำนาจั	 ชิ้วังษ์	 087-4169069
2.	 นายกมื่ล		 สงวันวังศ์	 081-8694294
3.	 นายกิตุตุิ�ชิญชิาตุ	 เสมื่คำ	 062-1515453
4.	 นางสาวัจัันที่รา	 จััตุุก้ล	 065-7237565
	5.	 นายระสิที่ธ์ิ�	 ฮวับด้่	 089-8252930

คณะกรรมัการเงินิก้�
1.	 นายเสร่	 	 ภักด้่	 084-4564774
2.	 นายวัินัย		 อุที่ัยแสน	 091-4155619
3.	 นายจัิตุศักด้ิ�	 อนุศาสนนันที่์	 089-8362094
4.	 นางฐิตุิญา	 จัารุวััณ์ณ์์	 098-2492651
5.	 นายสุวัิที่ย์	 สุขนิรันด้ร์	 065-5325566

คณะกรรมัการศึกษาฯ
1.	 นายเจัริญศักด้ิ�	 ที่รัพย์ปีระด้ิษฐ	 093-3546926
2.	 นายศุภกิจั	 ตุ้นวัิบ้ลย์ศักด้ิ�	 095-4145262
3.	 นายวัิวััฒน์ชิัย	 เหมื่สังวัาลย์กุล	 098-2635526
4.	 นายอะธ์ิภาคย์	 สกุลแก้วัแที่้	 0994423151
5.	 นายที่วั่ปี		 โชิคพินพง	 095-2544179

ผู้้�ตั้รวจสอบุกิจการ
1.	 นางวัรรณ์วัิมื่ล	 สิงหวััฒนศิริ	 092-2541961
2.	 นางวัรรณ์า	 รัตุนพรชิัย	 098-2703727

เบุอร์โที่รศัพื่ที่์  ตั้ิดตั้�อ เจ�าหนิ�าที่้�สหกรณ์
1.	 นางกาญจันา	 แก้วัเข่ยวั	 089-9158470
2.	 นางปีนิด้า	 จัิตุตุั�งสกุล	 085-2918372
3.	 นางปีระภาพร	 กลั�นบุศย์	 085-2379515
4.	 นางฤที่ัยชินก	 บ่อเกิด้	 084-4238337
5.	 น.ส.รินที่ร์วัศา	 ธ์นาเธ์่ยรธ์นันที่์	 084-2623615
6.	 นายภคพล	 ราคา	 080-6555476
7.	 น.ส.วัิลาวัรรณ์	 ลิ�นจั่�	 0800703788
8.	 นายนิพนธ์์	 พลอยงามื่	 089-9150317
9.	 นายภ้ริที่ัตุ	 ปีรางจัันที่ร์	 093-9922499
10.	น.ส.สุภาพร	 สมื่บ้รณ์์	 085-2965635
11.	นายยศสกล	 เหมื่สังวัาลย์กุล	 082-2444939
12.	น.ส.พัชิน่			 รุ่งแจั้ง	 098-6649617
13.	น.ส.แคที่ล่ยา	 เตุ๊นฉอย	 062-1264778


